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 الآن.انى  2014ثاويا. انخبزاث انسابقت مه بذايت 

 .سُت خذيت في جايعت دهىك انخقُيت )11(احذ عشر  .1

 يذير إدارة يعهذ سُجار .2

 .رئيس قسى انًحاسبت في انًعهذ انخقُي سُجار / جايعت دهىك انخقُيت .3

 انخقُيت. يذير قسى ضًاٌ انجىدة في رئاست جايعت دهىك .4

يذير وحذة انبحث انعهًي في انكهيت انخقُيت الاداريت دهىك ، واحذ أعضاء يركز انبحث انعهًي في  .5

 .رئاست جايعت دهىك انخقُيت

 ./ جايعت دهىك انخقُيت الإداريت دهىكإدارة الاعًال / انكهيت انخقُيت  حقُياث رئيس قسى .6

 .يذير قسى شؤوٌ انذراساث انعهيا في جايعت انحًذاَيت .7

 :انًىاد انذراسيت انخي قًج بخذريسها في انذراساث الاونيت بجًيع انًراحم .8

 

 الادارة الاسخراحيجيت 

 ريادة الاعًال وانًشاريع انصغيرة. 

 يبادئ ادارة الاعًال 
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 إدارة انًىارد انبشريت 

 إدارة انخسىيق 

 الادارة الانكخروَيت  

 ادارة الاَخاج وانعًهياث 

 إدارة انًسخشفياث 

  انصحيتالإدارة 

 حسىيق انخذياث انصحيت 

/  الإداريت دهىكثانثا. انبزامج انذراسيت انخي انخي قمج بخذريسها في انذراساث انعهيا في انكهيت انخقىيت 

 :جامعت دهىك انخقىيت

 برَايج دكخىراِ ادارة الاعًال  .١

 .برَايج ياجسخير ادارة الاعًال  .٢

 .الاعًالبرَايج انذبهىو انعاني في إدارة   .٣

 :رابعا. انمىاد انذراسيت انخي قمج بخذريسها في بزامج انذراساث انعهيا

 الادارة الاسخراحيجيت  .١

 ريادة الاعًال  .٢

 الإدارة /الاعمال إدارةماجسخيز بخخصص  رسانت( 2)أطزوحت دكخىراي و  (1) أشزفج عهى امسا. خ

 في انكهيت انخقىيت الاداريت / جامعت دهىك انخقىيت.، الاسخزاحيجيت

عهميت في انذراساث انعهيا في جامعت انمىصم وانجامعت  مىاقشتنجىت ( 11) في عضىأً شاركج سادساً. 

  :وجامعت دهىك وجامعت ساخى وجامعت دهىك انخقىيت انخقىيت انشمانيت

 مىاقشاث دكخىراي  (3)

 ماجسخيز تمىاقش  (13)

 . زسائم انماجسخيز واطاريح انذكخىراينعهمي  كمقيم حم حكهيفي مه قبم انعذيذ مه انجامعاث . سابعا

 .مه انجامعاث انعزاقيت في مجال حخصصي عذدبخقييم انعذيذ مه  معاملاث انخزقيت في  حم حكهيفي . ثامىا

 ً  .انمحهيت وانذونيت قمج بخقييم عشزاث انبحىد انعهميت في انعذيذ مه انمجلاث انعهميت وانمؤحمزاث . حاسعا

ريادة ( في مجال WFPومىظمت )( مه مىظمت انيىوسيف TOTحاصم عهى شهادة مذرب دوني )  .عاشزاً 

 (.Life Styles، وأوماط انحياة )الاعمال وانمشاريع انصغيزة



 روابظ مهمت: . ذ عشزأح

Orcid link 

https://orcid.org/my-orcid?orcid=0009-0002-3691-1474  

Researchgate Link 

https://www.researchgate.net/profile/Mohammed-Sinjary  

Google Scholar link 

https://scholar.google.com/citations?user=3xAaJBIAAAAJ&hl=en  

Scopus link 

https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=60216481600&origin=res

ultslist  

https://orcid.org/my-orcid?orcid=0009-0002-3691-1474
https://www.researchgate.net/profile/Mohammed-Sinjary
https://scholar.google.com/citations?user=3xAaJBIAAAAJ&hl=en
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=60216481600&origin=resultslist
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=60216481600&origin=resultslist

